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ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Boletim Geral da Secretaria de Defesa Social

Ano V - Recife, sabado, 22 de setembro de 2018 - N° 177

SECRETARIO: Anténio de Padua Vieira Cavalcanti

PRIMEIRA PARTE
Transcricdes de Interesse da Secretaria de Defesa Social

1 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 177 DE 22/09/2018

1.1 - Governo do Estado:

DECRETO N° 46.524, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018.
Disciplina a promoc¢éo do cargo de Delegado de Policia Civil.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV do artigo 37 da Constitui¢cdo
Estadual, CONSIDERANDO o disposto no inciso IV e no § 4° do artigo 144 da Constituicdo Federal, o presente Decreto
refere-se, especificamente, a Policia Civil do Estado;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 346, de 6 de janeiro de 2017, que promove ajustes na estrutura da carreira do
cargo de Delegado de Palicia Civil, que prescreve no seu § 5° do art. 10 que as avaliagbes de desempenho anuais teréo
procedimentos e normas regulamentares definidas em decreto;

CONSIDERANDO a importancia do desenvolvimento funcional dos Delegados de Policia Civil, que objetiva dinamizar a
estrutura do respectivo cargo e valorizar os seus servidores, buscando uma permanente e constante melhoria na qualidade
dos servigos prestados a sociedade;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de avaliar e recompensar o servidor publico pela competéncia profissional
demonstrada no exercicio do cargo de Delegado de Policia Civil e a importancia da manutencao de um corpo funcional de
elevado nivel técnico, cientifico e juridico, DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto estabelece normas sobre as promocdes dos servidores ocupantes do cargo de Delegado de Policia
Civil, integrantes das carreiras juridicas tipicas de Estado, de que trata a Lei Complementar n° 346, de 6 de janeiro de 2017,
efetivando-se sempre aos 13 de abril de cada ano.

Paragrafo Unico. As promog¢des ndo implantadas até data de que trata o caput terdo os seus efeitos, inclusive, financeiros,
retroagidos ao dia 13 de abril do ano em que deveria ter-se efetivado.

CAPITULO II
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO E PROMOCAO DA CARREIRA

Art. 2° Fica instituida a Comissdo Permanente de Avaliacdo e Promogdo da Carreira de Delegado de Policia Civil,
responsavel pela conducdo dos trabalhos e julgamento dos recursos que envolvam o processo de desenvolvimento
funcional do servidor ocupante do cargo de Delegado de Policia Civil

§ 1° A Comissao de que trata o caput sera constituida por 5 (cinco) Delegados de Policia Civil da Classe Especial, da ativa,
sendo pelo menos 1 (um) deles da Diretoria de Recursos Humanos da Policia Civil, designados por portaria do Chefe de
Policia Civil.

§ 2° Os membros da Comissdo mencionada no caput terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducgéo por
igual periodo.

§ 3° Em decorréncia da participacdo na Comisséo indicada no caput, fica vedada a percepcéo de remuneracgdo adicional a
qualquer titulo.
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Art. 3° Cabera a Comissdo Permanente de Avaliagcdo e Promocao da Carreira de Delegado de Policia Civil orientar e decidir
sobre davidas ou questionamentos relacionados a contabilizagdo dos pontos no processo de desenvolvimento funcional do
servidor, observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO INDIVIDUAL DO SERVIDOR

Art. 4° A avaliagdo anual de desempenho individual do servidor tem como objetivo subsidiar o desenvolvimento funcional e é
requisito para a promogéao do servidor ocupante do cargo de Delegado de Policia Civil, de acordo com o ar tigo 10, inciso |,
e 88 1° e 2°,da Lei Complementar n°® 346, de 2017.

Art. 5° A avaliagdo anual de desempenho individual do servidor sera composta pelas seguintes etapas:
| - Avaliacé@o da Chefia Imediata: 50% (cinquenta por cento); e
Il - Plano de Metas: 50% (cinquenta por cento).

§ 1° Serdo considerados habilitados no processo avaliagdo anual de desempenho individual do servidor aqueles que
obtenham a nota minima equivalente a 5,5 (cinco inteiros e cinco décimos) pontos no calculo da média ponderada das
etapas da Avaliacdo da Chefia Imediata e Plano de Metas.

§ 2° A pontuacéo final maxima da avaliacdo anual de desempenho individual do servidor sera igual a 8 (oito) pontos.
Secéo |
Da Avaliacédo da Chefia Imediata

Art. 6° O formulario padréo, que consta no Anexo |, contém as seguintes 8 (oito) competéncias comportamentais a serem
avaliadas pela Chefia Imediata:

| - probidade: agir de forma reta, integra e honesta no desempenho de suas funcgdes;

Il - eficiéncia: capacidade de atingir os resultados esperados no desempenho das atribuicdes do seu cargo, considerando-se
as condi¢8es oferecidas para tanto;

11l - produtividade: capacidade de realizar o seu trabalho com qualidade e em quantidade;

IV - ética profissional: postura de lealdade, equidade e urbanidade no trato com os colegas de trabalho e com o publico em
geral;

V - assiduidade: cumprimento integral dos dias da jornada de servico em sua unidade de trabalho;

VI - pontualidade: estrito cumprimento dos horarios de chegada e saida, inclusive nos intervalos, da jornada de servico em
sua unidade de trabalho, além das convocag¢8es para servicos policiais extraordinarios;

VIl - proatividade: capacidade de tomar a iniciativa, mediante a apresentagdo espontanea de ideias e a¢des, na busca por
solug¢des de problemas em sua unidade de trabalho ou por seu melhor funcionamento; e

VIl - responsabilidade: a observancia da hierarquia, fiel cumprimento de suas funcdes, de suas atribuicdes e de seus
deveres, na qualidade de autoridade policial.

» oo«

§ 1° Devem ser utilizados os conceitos “muito fraco”, “fraco”, “regular’, “bom” e “excelente”, para indicar a qualidade do
comportamento apresentado pelo servidor, durante o periodo avaliativo, em cada competéncia, exceto quanto a elencada
no inciso |, que sera avaliada com os conceitos “sim” ou “nao”.

§ 2° As pontuag@es correspondentes a cada resposta estédo indicadas no formulario contido no Anexo I.

§ 3° Para fins deste Decreto, entende-se por periodo avaliativo aquele compreendido entre 1° de janeiro a 31 de dezembro
do ano imediatamente anterior ao ato de promocéao.

§ 4° Cada critério disciplinado nos incisos do caput corresponde a um item na avaliagdo anual de desempenho individual,
devendo a Chefia Imediata, emitir um valor individual para cada item, de modo necessariamente fundamentado,
independentemente da nota atribuida.

§ 5° A Chefia Imediata que ndo responder ou ndo fundamentar cada item do Formulario de Avaliacdo de Desempenho
Individual do Servidor, respondera administrativamente pelo ndo cumprimento de seu dever, nos termos da lei.

§ 6° Em casos de afastamento da Chefia Imediata do servidor durante o processo de avaliacdo, ou quando a mesma se
encontrar no mesmo nivel da carreira do servidor que estiver concorrendo a promogéo, a avaliagdo de desempenho devera
ser realizada pela autoridade imediatamente superior.

§ 7° A pontuacéo final maxima na Avaliagdo da Chefia Imediata sera igual a 8 (0ito) pontos.
Secéo Il

Plano de Metas
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Art. 7° O Plano de Metas de que trata este Decreto sera previamente definido pelo Chefe de Policia Civil e contera
indicadores mensuraveis, sendo disponibilizados no endereco eletrénico da Policia Civil.

§ 1° O Plano de Metas devera ser encaminhado pelo Secretario de Defesa Social, ouvido o Chefe de Policia Civil, para
validag&o do Secretario de Administracéo, até 3 (trés) meses, a contar do inicio do ciclo avaliativo.

§ 2° As regras para elaboracao e validagdo do Plano de Metas serdo estabelecidas por meio de portaria do Secretério de
Administragao.

§ 3° A pontuagéo final méxima no Plano de Metas sera igual a 8 (0ito) pontos.
Art. 8° Excepcionalmente, no ano de 2018, ndo sera aferido resultado da etapa Plano de Metas.
CAPITULO IV
DA CONTRIBUICOES PROFISSIONAIS DE NATUREZA TECNICA, CIENTIFICA OU JURIDICA

Art. 9° Para fins de contribuigdes profissionais de natureza técnica, cientifica ou juridica, previstas no inciso Il e no § 3° do
artigo 10 da Lei Complementar n° 346, de 2017, como um dos critérios da promogao por merecimento, consideram-se:

| - titulacdo de doutorado, mestrado e especializacdo, necessariamente na area juridica, devidamente reconhecida na forma
da legislagéo patria;

Il - elaboracéo de trabalho técnico-cientifico de interesse juridico ou policial, sendo eles:
a) livro publicado, de autoria individual ou coletiva; e

b) artigo de autoria individual ou coletiva, publicado em revista cientifica, impressa ou eletrbnica, e que possua conselho
editorial;

Ill - coordenacéo ou participagdo como palestrante, instrutor ou professor em congressos, semindarios, cursos, simposios,
oficinas e outros eventos analogos reconhecidos, na area juridica ou policial no ambito da administracéo publica;

IV - coordenacdo ou participagdo como palestrante, professor, instrutor, tutor ou conteudista em cursos ministrados em
Academia de Policia Civil ou em outra instituicdo relacionada a seguranca publica, inclusive mediante ensino a distancia; ou

V - participagdo como aluno ou ouvinte em quaisquer dos eventos mencionados nos incisos Il e IV, exceto em cursos de
formacéo profissional.

§ 1° As titulagBes constantes no inciso | do caput deverdo ser comprovadas mediante apresentagdo de diploma, certiddo ou
certificado de concluséo, tendo validade apenas aqueles concluidos até a data de 31 de dezembro do ano anterior ao ato de
promocéao.

§ 2° As pontuages correspondentes ao disposto no inciso | do caput serdo limitadas ao nimero de uma titulagdo para cada
um dos cursos descritos, sendo:

I -1 (um) ponto para o curso de doutorado;
Il - 0,4 (zero virgula quatro) ponto para o curso de mestrado; e
11l - 0,2 (zero virgula dois) ponto para o curso de especializagéo.

§ 3° As pontuagdes correspondentes ao disposto no inciso Il do caput serdo limitadas ao nimero de uma obra para cada
alinea, sendo:

|- 0,1 (zero virgula um) ponto para quem publicou livro; e
Il - 0,1 (zero virgula um ponto) ponto para quem publicou artigo.

§ 4° As pontuacgdes correspondentes ao disposto no inciso Il do caput serdo de 0,075 (zero virgula zero setenta e cinco)
para quem tem horas-aulas ministradas ou pelo menos comprovada participacdo em 2 (dois) eventos constantes no citado
inciso, realizados dentro do periodo avaliativo.

§ 5° As pontuacdes correspondentes ao disposto no inciso 1V do caput seréo de 0,075 (zero virgula zero setenta e cinco)
para quem tem horas-aulas ministradas ou pelo menos comprovada participacdo em 2 (dois) eventos constantes no citado
inciso, realizados dentro do periodo avaliativo.

8 6° As pontuages correspondentes ao disposto no inciso V do caput serdo de 0,05 (zero virgula zero cinco) comprovada a
participagdo, em no minimo, 2 (dois) eventos constantes no citado inciso, realizados dentro do periodo avaliativo.

§ 7° As comprovages das participacdes previstas nos incisos lll, IV e V do caput dar-se-8o por meio de diploma, certiddo,
certificado ou declaracao oficial.

§ 8° A entrega da documentagdo comprobatéria das contribui¢cBes profissionais de natureza técnica, cientifica ou juridica se
dara em conjunto com o preenchimento do formulario constante no Anexo Il, na Divisdo de Cadastro de Pessoal, da
Unidade de Administragcao de Pessoal.

§ 9° A comprovagoes relativas aos incisos | e Il do caput s6 serdo entregues uma Unica vez e sua contabilizagdo ficara a
cargo da Diretoria de Recurso Humanos da Policia Civil, salvo em casos de novas certificagcdes e/ou publicacdes.
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§ 10. Os valores das contribuicdes profissionais serdo somados aritmeticamente, devendo o total obtido, cuja maxima
pontuacgéo corresponde a 2 (dois) pontos, ser adicionado a pontuacgéo final da avaliagcdo anual de desempenho individual.

§ 11. O resultado final da contabilizagdo das contribui¢cdes profissionais regulamentadas neste artigo sera publicado em
boletim interno da instituicdo e registrado na ficha individual de acompanhamento e desempenho do servidor ocupante do
cargo de Delegado de Policia Civil.

§ 12. Excepcionalmente, para as promog¢8es que irdo ocorrer em 2018, a documentagdo comprobatoria das contribuicdes
profissionais de natureza técnica, cientifica ou juridica previstas no art. 10, inciso Il e 8§ 3°, da Lei Complementar 346, de
2017, devera ser apresentada no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo deste Decreto, e nas promogdes
seguintes em até 10 (dez) dias Uteis, a contar de 31 de dezembro do exercicio anterior.

CAPITULO V
DA NOTA FINAL

Art. 10. A nota final do servidor serd a soma das notas obtidas na avaliagdo anual de desempenho individual do servidor,
que valerd até 8 (oito) pontos, com a nota obtida na avaliagdo das contribuigbes profissionais de natureza técnica, cientifica
ou juridica, que valera até 2 (dois) pontos.

Art. 11. Em havendo empate na classificacéo final da promog¢&o por merecimento, a Comissao Permanente de Avaliagéo e
Promocao da Carreira de Delegado de Policia Civil resolverd, observando o disposto no artigo 11 da Lei Complementar n°
346, de 2017, devendo o resultado final provisorio, jA& com os critérios de desempate, ser publicado em boletim interno da
instituicao.

Art. 12. As promogOes por antiguidade dos servidores ocupantes do cargo de Delegado de Policia Civil seguirdo,
estritamente, as regras estabelecidas no caput do artigo 6° e no artigo 9° da Lei Complementar n® 346, de 2017, devendo o
resultado final provisdrio, ja com os critérios de desempate sobre a classificacao final, ser publicado em boletim interno da
instituicao.

Art. 13. O resultado final e definitivo do processo de desenvolvimento funcional dos servidores ocupantes do cargo de
Delegado de Policia Civil e suas correspondentes listagens serdo publicados em boletim interno, observando-se, em todo
caso, ao disposto no art. 6°, quando da publicagdo do ato final de promogéo.

Paragrafo unico. A efetiva promocao do servidor ocupante do cargo de Delegado de Policia Civil devera constar em seus
assentamentos funcionais.

CAPITULO VI
DO RECURSO

Art. 14. Qualquer servidor ocupante do cargo de que trata este Decreto que estiver concorrendo as vagas de promogéao e
identificar erro, incorrecao na contabilizacdo de pontos ou nos resultados classificatérios disciplinados nos artigos anteriores
ou discordar das notas de alguma das etapas da avaliacdo anual de desempenho individual do servidor ou das
contribuicdes profissionais de natureza técnica, cientifica ou juridica , ter4 o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para recorrer a
Comissao Permanente de Avaliacdo e Promogdo da Carreira de Delegado de Policia Civil, devendo, sempre, quando
possivel, apresentar documentacéo comprobatoria de suas alegacdes.

§ 1° O pedido de recurso deverd ser realizado através de formulario préprio constante no Anexo Il1.

§ 2° A Comissdo Permanente de Avaliacdo e Promocéo da Carreira de Delegado de Policia Civil devera decidir em até 10
(dez) dias Uteis os recursos interpostos, mediante formulario constante no Anexo 1V.

§ 3° O servidor podera ser representado por procurador, mediante apresentagdo da respectiva procuragdo publica ou
privada, para todos os atos deste Decreto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As vagas destinadas a promocao por merecimento serdo preenchidas, conforme o § 1° do artigo 6° da Lei
Complementar n° 346, de 2017, na proporcao de 80% (oitenta por cento) para os Delegados de Policia Civil que exergcam
suas atividades na area fim da Policia Civil e de 20% (vinte por cento) para os Delegados de Policia Civil que exercam suas
atividades na area meio da instituicdo, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 8° da Lei Complementar n° 346,
de 2017.

§ 1° Para concorrer as vagas destinadas as areas fim ou meio da institui¢cdo, sera considerado o maior tempo que o servidor
tiver exercido suas atividades durante o periodo avaliativo.

§ 2° Considera-se area fim da Policia Civil, para os efeitos deste artigo, aquela cujas atividades estejam vinculadas a
Diretoria Integrada Metropolitana da Policia Civil, a Diretoria Integrada Especializada da Policia Civil, a Diretoria do Interior 1
da Policia Civil, a Diretoria do Interior 2 da Policia Civil, a Diretoria de Inteligéncia da Policia Civil, ao Comando de
Operacdes e Recursos Especiais da Palicia Civil e a Coordenagédo da Central de Plantdes da Capital, inclusive quanto aos
Gestores Operacionais e seus respectivos Diretores.
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Art. 16. O calendario para entrega de documentos, cronograma de avaliagdo, requerimentos e recursos, bem como para
publicacdo de resultados, sera divulgado no endereco eletrénico www.policiacivil.pe.gov.br, bem como através do Boletim
Geral da SDS/PE.

Art. 17. A Diretoria de Recursos Humanos da Policia Civil ficara responsavel pelo controle numérico de vagas para
promogao, tanto de merecimento, quanto de antiguidade, bem como pela guarda das documentagdes relativas ao processo
de promogéo.

Art. 18. A listagem final de Delegados de Policia Civil a serem promovidos devera ser encaminhada a Secretaria de
Administracéo

Art. 19. Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria de Defesa Social em conjunto com a Secretaria de
Administracdo, observada a legislacéo vigente.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 21 de setembro do ano de 2018, 202° da Revolucdo Republicana
Constitucionalista e 197° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
ANDRE WILSON DE QUEIROZ CAMPOS
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
MARCOS BAPTISTA ANDRADE
ANTONIO CESAR CAULA REIS

ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA
AVALIACAO DE DESEMPENHO (AVALIAGAO CHEFIA) s
et DE PERNAMBUCO

Nome do servidor: Matricuta: unidade Policial:
Chefia imediata: Matricuta: unidade Policial:
Cargo
A svaliacio ds desempanho & UM MPOMENIS INSITUMENS de ScoMpARhamENtD = MeIKoNS do CapEsl intsiecial 03 organiracio. Com ais, POOSMOS ACOMPANhar O Progresss dos rabalhos, KMensicar 25 pANCIPais competincias
que cada um possui, razer solucies para os ponios de melhoria e elaborar planos para aingir os resulados esperades, ainhando ao planejamento esratigico da organizagSo. E uma eficaz ferramenta para o desenvolvimentn
NS & 02 IRSMBCED COMS UM 1O,
ASSINALE COM UM X" NA OPCAO QUE MELHOR CORRESPONDA A REALIDADE ATUAL DE TRABALHO:

= NAO {0.00 S (0.5) Justificativa

COMPETENGIAS INDIGADORES
N
se
PROBIDADE
oo S
Remza mvesigaghes chssrvanco 3 GRS 30 pETONIO
odbico ¢ 2 moraidade admmisTaiva
N MUITD FRAGO 0.0} FRAGO 9.125) REGULAR (9,23) BOM (0,373) EXGELENTE (8,3) Jusuticativa
COMPETENCIAS INDICADORES
EFIGIENGIA
a2 subsiaar, os forma
o imruz 08 EmEo
a5 priosidases ¢ os pianos

ETICA PROFISSIONAL
Posu 2aiade, equdads © urbankiads no ¥ai0 Som 02
cotex abainG & com o pabice em geral
ASSIDUIDADE
Cumpnments mgesl S5 S2s 55 jomsss St Ysbans
RESPONSABILIDADE =
Fioh cumprimentop de suss siibnicies = deveres, ne quaideds de
ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA LOCAL/DATA:
ASSINATURA SERVIDOR:
NOTA CHEFIA
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ANEXO I

FORMULARIO DE CONTRIBUIGOES PROFISSIONAIS DE NATUREZA TECNICA, CIENTIFICA OU JURIDICA.

FORMULARIO DE CONTRIBUIGOES PROFISSIONAIS DE NATUREZA TECNICA, CIENTIFICA OU JURIDICA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ DO ESTADO DE PERNAMBUCO

GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

S ar

Nome do servidor:

Matricul Unidade Policial:
Cargo:
CONTRIBUIGOES TIPO QUANTIDADE| PONTUAGAO Observagges
DOUTORADO
TITULAGAD
MESTRADO

ESPECIALIZAGAQ

TRABALHO TECNICO-CIENTIFICO

LIVRO PUBLICADO, DE AUTORIA INDIVIDUAL QU
COLETIVA

ARTIGO DE AUTORIA INDIVIDUAL OU COLETIVA,
PUBLICADO EM REVISTA CIENTIFICA, IMPRESSA
OU ELETRONICA. E QUE POSSUA CONSELHO

EDITORIAL
CONGRESS0S
SEMINARIOS
COORDENAGAO OU PARTICIPAGAC COMO CURS0S
PALESTRANTE OU PROFESSOR, NO
AMBITO DA AREA JURIDICA OU POLICIAL SINPGSIOS
EM:
DFIGINAS
CUTROS
PALESTRANTE
COORDENAGAO OU PARTICIPAGAD EM PROFESSOR
CURSOS MINISTRADOS EM ACADEMIA DE
POLIGIA CIVIL, OU EM OUTRA INSTRUTOR
INSTITUIGAO RELACIONADA A
SEGURANGCA POBLICA, INCLUSIVE
MEDIANTE ENSINO A DISTANCIA, COMO: TUTOR
CONTEUDISTA
CONGRESS0S
SEMINARIOS
PARTICIPAGAD COMO ALUNO OU CURSOS
OUVINTE, EXCETO EM CURSOS DE
FORMAGAD PROFISSIOAL, EN:
SIMPOSIOS
OFICINAS
OUTROS
ASSINATURA DO SERVIDOR:
ASSINATURA DA DIRH:
NOTA
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

A COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAC E PROMOCAO DA CARREIRA DE DELEGADO DE POLICIA.

Eu, ., Mmatricula n° . cargo:

, fone(s) para contato: , e mail: , solicito
analise e julgamento desta Comisséo, referente ac Processo de Promocédo de Delegados do ano de , conforme justificativa(s)
abaixo:

FUNDAMENTO DO SERVIDOR

Nestes Termos, peco deferimento.

Data:
MNome do Servidor
Matricula:
ANEXO IV
PARECER DA COMISSAO
Trata-se do recurso proferido pelo servidor:
, matricula n® s cargo: , que

questionou referente ao processo de Promocé&o
dos Delegados do ano . A Comisséo Permanente de Avaliacdo e Promocéo da Carreira de Delegado de Policia

DECISAO DA COMISSAO

Recife, de de 20
Nome do servidor Nome do servidor Nome do servidor
Matricula Matricula Matricula
Nome do servidor MNome do servidor Nome do servidor
Matricula Matricula Matricula
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1.2 — Secretaria de Administracao:

A SECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a
Portaria SAD n°. 1000, de 16 de abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto n°. 44.105, de 16 de fevereiro de 2017,
e alteracgdes, c/c a Lei n® 12.341, de 27 de janeiro de 2003, e altera¢cdes RESOLVE:

N° 2.198-Fazer retornar a Secretaria de Defesa Social/Policia Militar, o servidor Robson José da Silva, matricula n® 23.207-
6, cedido a Assisténcia Militar do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, a partir de 13.07.2018.

N° 2.199-Colocar a disposi¢édo da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco, para ter exercicio na Assisténcia Militar
e Policial Civil, o servidor Antonio Santiago do Nascimento Lima, matricula n°® 106.856-3, da Secretaria de Defesa
Social/Policia Militar, com dnus para o 6rgédo de origem, até 31.12.2018.
lla do Val Carrazzone
Secretaria Executiva de Pessoal e Relagdes Institucionais

A SECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Portaria SAD n°. 1000, do dia 16 de abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto n°. 39.842, de 19 de setembro de
2013, RESOLVE:

N° 2.203-Autorizar o afastamento dos servidores Victalino Batista da Silva Neto, matricula n°. 106.240-9 e Neemias
Augusto Santiago Guimaraes, matricula n°. 104.248-3, para participarem do V Encontro Nacional de Fiscais e Gestores de
Contratos de Obras e Servicos de Engenharia na Administracao Publica, no periodo de 25 a 28 de setembro de 2018, em
Brasilia/DF, sendo as despesas com inscrigdo, diarias e passagens custeadas através da fonte 0101.
lla do Val Carrazzone
Secretéria Executiva de Pessoal e Relagdes Institucionais

N° 2.207-DISPENSAR da Gratificagdo pela Participagcdo na Execucdo, Processamento e Controle Orcamentario e
Financeiro, a servidora abaixo relacionada:

NOME MATRICULA | ORGAO/ENTIDADE | A PARTIR DE
ROBSON BARBOSA DA COSTA 28008-9 PMPE/SDS 01/09/2018

N° 2.208-ATRIBUIR a Gratificagédo pela Participagdo na Execuc¢do, Processamento e Controle Or¢camentéario e Financeiro, a
servidora abaixo relacionada:

NOME MATRICULA | ORGAO/ENTIDADE | A PARTIR DE

HUMBERTO RIBEIRO PENA 104904-6 PMPE/SDS 01/09/2018

lla do Val Carrazzone
Secretéria Executiva de Pessoal e Relagdes Institucionais

O SECRETARIO EXECUTIVO DE COMPRAS E LICITACOES DO ESTADO, no uso das atribuicbes que lhe foram
conferidas pelo art. 7° do Decreto n° 44.051/2017, bem como pela Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, com a
nova redacao dada pela Portaria SAD n° 1.345, de 23 de maio de 2014, RESOLVE:

N° 2.210-Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo Permanente de Licitagcdo | — CPL I, Nivel 2,
do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco - CBMPE, da Secretaria de Defesa Social - SDS:

NOME FUNCAO MAT VIGENCIA
Weltmam Jodo de Lima Presidente/Pregoeiro 940308-6
Samuel Anténio de Oliveira Jinior Membro/Integrante de equipe de apoio 798002-7 | 01/10/2018
Airon Jader de Souza Membro/Integrante de equipe de apoio 930483-5 a
Humberto Tiago de Oliveira Membro/Integrante de equipe de apoio 940332-9 | 30/09/2019
Wilnandes Fernandes de Souza do Nascimento | Membro/Integrante de equipe de apoio 940112-1
N° 2.211-Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo Permanente de Licitagao Ill — CPL IIl, Nivel
4,do Corpo de Bombeiro Militar de Pernambuco — CBMPE, da Secretaria de Defesa Social — SDS:
NOME FUNCAO MAT VIGENCIA
Hugo Souza de Medeiros Presidente/Pregoeiro 707436-0 | 01/10/2018
Flavio Daniel Almeida Pernambuco Membro/integrante da Equipe de Apoio 798336-0 a
Claudio José Selva do Amaral Membro/integrante da Equipe de Apoio 168744-1 | 30/09/2019

RAFAEL VILACA MANCO
Secretario Executivo de Compras e Licitagdes do Estado
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DESPACHOS HOMOLOGATORIOS DO DIA 21 DE SETEMBRO DE 2018.
Homologo, com fundamento na Portaria SAD n° 1000, de 16 de abril de 2014, o inteiro teor do relatério da Comissao de
Acumulagéo de Cargos, Empregos e Fung¢des — CACEF, instituida pelo Decreto n°® 38.540, de 17/08/2012.

N° 107-Reconhecendo o arquivamento dos seguintes processos:

TURMA PROCESSO N° SERVIDOR

1 0201160-1/2018 Lucimarcos José da Silva
0202935-3/2018 Antdnio Fernando de Souza Melo
0220520-2/2017 José Simplicio da Silva

> 0001200206.000059/2018-53 Leniewna Alves da Silva
0001200206.000102/2018-81 Taiza Maria de Almeida Andrade
0001200206.000200/2018-18 Maria Vera Lucia Pereira Cunha
0203010-6/2018 Francisco Rodolfo Ferreira Lima
0223254-0/2017 Dalva Lucia Rodrigues Gusmao

3 0001200206.000119/2018-38 Amanda Florencio Silva
0001200206.000069/2018-99 Maciel Francisco do Carmo

5 0218980-1/2017 Josilene Ventura de Santana

lla Do Val Carrazzone
Secretéria Executiva de Pessoal e Relagdes Institucionais

1.3 — Secretaria da Casa Civil

SECRETARIO DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuicdes, proferiu o seguinte despacho:
Em, 18 de setembro de 2018:

AUTORIZO, nos termos da legislagdo pertinente, o expediente abaixo relacionado:
Secretaria de Defesa Social - Secretaria Executiva de Gestao Integrada:
Protocolo GG 2648/2018, Oficio n°® 0433432/2018 —SDS/SEGI

SEGUNDA PARTE )
PublicacOes da Secretaria de Defesa Social e seus Orgaos Operativos

2 — SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

2.1 — Secretaria de Defesa Social:

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribuicdes, e considerando as disposi¢cdes do 8§5°, do artigo 2°, da Lei
Federal n° 12.830, de 20 de junho de 2013, resolve:

N° 5317, DE 19/09/2018 — Considerar designada a Delegada de Policia Erica Fonseca Matias Aguiar Feitosa, matricula
n°® 386437-5, Titular da Delegacia de Policia da 1292 Circunscricdo — Toritama, para responder cumulativamente pelo
expediente da Delegacia de Policia da 1312 Circunscricdo — Vertentes, ambas da 172 DESEC/GCOI-1/DINTER-1,
atribuindo-lhe a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Delegacia, Simbolo GECD, durante a Licenca Médica de seu
Titular, o Delegado de Policia Ednaldo Moscoso Borges, matricula n°® 386487-1,no periodo de 01 a 07.09.2018, conforme
Cl n°®146/2018, da 172 DESEC (SEI n°® 3900000910.000059/2018-62).

N° 5318, DE 19/09/2018 - Designar o Delegado de Policia Odilces Bruno Machado, matricula n°® 386511-8, Titular da 212
Delegacia de Policia de Homicidios — Santa Cruz do Capibaribe, da DHA, para responder cumulativamente pelo expediente
da Delegacia de Policia da 1282 Circunscricdo — Santa Cruz do Capibaribe, da 172 DESEC/GCOI-1, ambas da DINTER-1,
atribuindo-lhe a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Delegacia, Simbolo GECD, durante as Férias de seu Titular, o
Delegado de Policia Flaubert Leite Queiroz, matricula n® 272473-1, no periodo de 03.09 a 02.10.2018, conforme CI n°
146/2018, da 172 DESEC (SEI n° 3900000910.000059/2018-62).
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social
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PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretério de Defesa Social, no uso de suas atribui¢cdes, e tendo em vista o previsto no Art. 5° do Decreto n°® 36.849/2011
e suas alteracfes, resolve:

N° 5319, DE 19/09/2018 — Tornar sem efeito a Portaria 5134, de 11/09/2018, publicada no BGSDS 169, de 12/09/2018,
referente ao 2° Sargento PM Luiz Henrique Rodrigues de Lima, matricula n°® 104409-5.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretério de Defesa Social, no uso de suas atribui¢cdes, e tendo em vista o previsto no Art. 5° do Decreto n° 36.849/2011
e suas alteracdes, resolve:

N° 5320, DE 19/09/2018 - Transferir, por necessidade do servigo, o 2° Tenente PM Marlon Raniery Mendes Morais da
Silva, matricula n® 118941-7, do 20° BPM para a APMP.

N° 5321, DE 19/09/2018 — Transferir, por necessidade do servigo, o 1° Sargento PM Bezerra de Lima, matricula n® 130-6,
do 14° BPM para a 22 EMG.

N° 5322, DE 19/09/2018 — Transferir, por necessidade do servi¢co, 0 Cabo PM Gongalves de Souza, matricula n® 019-9, do
BPCHOQUE para a 22 EMG.

N° 5323, DE 19/09/2018 — Transferir, por necessidade do servi¢o, o Soldado PM Ferreira da Silva, matricula n°® 829-2, do
18° BPM para a 22 EMG.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretério de Defesa Social, no uso de suas atribui¢cdes, e tendo em vista o previsto no Art. 5° do Decreto n°® 36.849/2011
e suas alteraces, resolve:

N° 5324, DE 19/09/2018 — Tornar sem efeito a Portaria n® 4300, de 24/07/2018, publicada no BGSDS n° 135, de
25/07/2018, referente ao Major PM Gledson Batista da Silva Basto, matricula n® 940201-2.

N° 5325, DE 19/09/2018 — Transferir, por necessidade do servico, o Major PM Romildo Rodrigues de Lima, matricula n°
940261-6, do 22° BPM para o 6° BPM.

N° 5326, DE 19/09/2018 - Transferir, por necessidade do servico, o0 Cabo PM Rubem Alberto de Souza, matricula n°®
105824-0 do 11° BPM para a APMP.

N° 5327, DE 19/09/2018 - Transferir, por necessidade do servico, o Cabo PM Rubiano Correia da Silva, matricula n®
108484-4, do 20° BPM para a APMP.

N° 5328, DE 19/09/2018 — Transferir, por necessidade do servico, o Soldado PM Thiago Anderson Soares Serrédo,
matricula n® 116284-5, do 11° BPM para a APMP.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

8888888888883883388588858888888388888888885338888383888888838888888388888385838888838888888888888

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL DO DIA 02/10/2017
O Secretério de Defesa Social, no uso de suas atribuigGes e atendendo proposta do Comandante Geral da PM através do
Oficio 076/2017 — DGP-2, resolve:

N° 5000, DE 02/10/2017 - Designar o Major PM Wellington Bezerra Camara Junior, matricula n® 920493-8, para exercer a
Funcao de Comandante do Batalhdo de Operagdes Policiais Especiais - BOPE, Gratificacdo de Operag¢8es Especiais,
simbolo GOEPM, da Policia Militar de Pernambuco/SDS, a contar de 01 de outubro de 2017.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social
(REPUBLICADA POR HAVER SAIDO COM INCORREQAO NA ORIGINAL)

8885888588558855858558558558855858855888588588555885858558588588855885858858588585888888
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2.2 — Secretaria Executiva de Gestao Integrada:

Sem alteracédo

2.3 - Corregedoria Geral SDS:

Sem alteracéo

2.4 — Geréncia Geral de Policia Cientifica:

Sem alteracédo

3 — ORGAOS OPERATIVOS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

3.1 - Policia Militar de Pernambuco:

Sem alteracédo

3.2 - Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco:

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 27 / 2018 - CBMPE - DGP - DIP, DE 14 DE SETEMBRO DE 2018.
O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo artigo 10, da Lei n° 15.187, de 12DEZ13, que dispde sobre a Organizagdo Basica do CBMPE. RESOLVE:
I — Promover, no ato de transferéncia a Inatividade, a Graduacéo de Subtenente BM, o 1° Sargento. BM ERIDELSON JOSE
GOMES, Mat. 25253-0, Il — Fica condicionada, resolutivamente a promocao a que se refere o inciso | desta Portaria, ao
acolhimento do processo de inatividade do 1° Sargento BM ERIDELSON JOSE GOMES, Mat. 25253-0, pela FUNAPE
(Fundacgéo de Aposentadorias e Pensdes do Estado de Pernambuco), com fundamento no Inciso |, Art. 88 e Art. 89 da Lei
6.783/74, contando-se os efeitos desta promocao a partir da publicagdo do ato de inativagdo na imprensa oficial do Estado
de Pernambuco, conforme Instru¢cdo Normativa Funape n° 007, de 30DEZ09, publicada no DOE n° 007 de12JAN10.

MANOEL FRANCISCO DE OLIVEIRA CUNHA FILHO - Cel BM

Comandante Geral

PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 28 /2018 - CBMPE - DGP - DIP, DE 17 DE SETEMBRO DE 2018.
O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo artigo 10, da Lei n° 15.187, de 12DEZ13, que dispde sobre a Organizagdo Basica do CBMPE.RESOLVE:
I — Promover, no ato de transferéncia a Inatividade, a Graduacdo de 1° Sargento BM, o 2° Sargento. BM JONATAS
FEITOZA DE OLIVEIRA, Mat. 29145-5; |l — Fica condicionada, resolutivamente a promog¢éo a que se refere o inciso | desta
Portaria, ao acolhimento do processo de inatividade do 2° SGT JONATAS FEITOZA DE OLIVEIRA, Mat. 29145-5 pela
FUNAPE (Fundacao de Aposentadorias e Pensfes do Estado de Pernambuco), com fundamento no Inc. Il, do Art. 88 e Inc.
I Art. 90 da Lei 6.783/74 com alteracd@o acrescida pela Lei n° 15.049/2013, c/c com Art. 21 da Lei Complementar Estadual n°
059, de 05 de julho de 2004, (Retroagindo seus efeitos a contar de 17/07/2018).

MANOEL FRANCISCO DE OLIVEIRA CUNHA FILHO - Cel BM

Comandante Geral
(Transcrito do Diéario Oficial do Estado n° 177, de 22/09/2018)

3.3 - Policia Civil de Pernambuco:

Sem alteracao
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TERCEIRA PARTE
Assuntos Gerais

4 — Reparti¢des Estaduais:

Sem alteracédo

5 — Licitagdes e Contratos:

CORPO DE BOMBEIROS

MILITAR DE PERNAMBUCO
AVISO DE EDITAL — (LICITACAO EXCLUSIVA PARA ME, EPP, MEI) - Acha-se aberto ha CPL II/CBMPE o processo
licitatério com seu objeto e prazo previsto a seguir: Processo Licitatério n° 0025/18-CPL Il (Pregédo eletrdnico SRP n°
0016/18-CPL Il) objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE; encerramento:
04/10/18 as 10:00h; disputa: as 10:05h da mesma data (HORARIO DE BRASILIA). O edital pode ser retirado pelos sites:
www.peintegrado.pe.gov.br e www. licitacoes.pe.gov.br. — LINDOMAR CONSTANTINO FEREIRA - MAJ QOC/BM -
Pregoeiro. (F)

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DE APOIO ADM. AO SISTEMA DE SAUDE

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
HOMOLOGO: Processo n° 16A/2018 — Tomada de Precos n° 001/2018 — Objeto: Contratacdo de empresa para
recuperacdo e adequacao de edificacdo para o Centro de Fisioterapia da PMPE. ADJUDICO o resultado do respectivo
Processo e modalidade licitatéria & Empresa Vencedora: Litio Engenharia Eireli — EPP, CNPJ — 09.175.317/0001-33.
VALOR DA PROPOSTA: R$ 444.561,03 (quatrocentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e sessenta e um reais e
trés centavos). Recife/PE, 21 de Setembro de 2018. Sérgio José Nogueira de Oliveira — Maj PM - Presidente da
CPL/SISMEPE I. (F)

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE PUBLICACAO N° 069 DE ATAS DE REGISTRO DE PRECO-DASIS.ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
n°s069 e 070/2018 — Proc. 0089.2018.CPL I.PE 0015-DASIS- Celebrado entre a DASIS e as empresas BIOSYSTEMS NE
COMERCIO DE PRODUTOS LABORATORIAIS E HOSPITALARES LTDACNPJ 08.282.077/0001-03 e VISION MEDICA
EIRELI-ME-CNPJ 23.039.218/0001-55.0bjeto:Registro de Precos por um periodo de 12(doze)meses para eventual
fornecimento de Reagentes para Teste de Coagulagdo, com Concessao de Equipamentos necessarios sob Regime
de Comodato para atender a demanda do Centro Médico Hospitalar da PMPE/CBMPE.

ATAS DE REGISTRO DE PRECOS n°s 059 e 060/17 — 12 PUBLICACAO. A Diretoria de Apoio ao Sistema de Saude
(DASIS), em face do resultado obtido no Processo n° 108/17-P.E n° 033/17-CPL/ DASIS, resolve publicar o Registro de
Precos por um periodo de 12(doze) meses para eventual fornecimento de Medicamentos Oncoldgicos Injetaveis
Controlados, para o Centro Médico Hospitalar da PMPE/CBMPE, Conforme descri¢cdo a seguir as Empresas: ONCOEXO
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA-CNPJ/MF sob o n° 08.958.628/0001-06 e UNI HOSPITALAR LTDA-CNPJ
n° 07.484.373/0001-24.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 049/2017 — 12 PUBLICACAO. A Diretoria de Apoio ao Sistema de Saude (DASIS), em
face do resultado obtido no Processo n°® 029/2017-P.E n°® 012/17-CPL/DASIS, resolve publicar o Registro de Pregos por um
periodo de 12(doze) meses para eventual fornecimento de Materiais de Consumo de Laboratério para do Centro Médico
Hospitalar da PMPE, a Empresa REVANIL COMERCIO REPRESENTACAO DE PRODUTOS CIRURGICOS LTDA-ME,
CNPJ/MF n° 24.338.436/0001-53.ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 032/2018 — 12 PUBLICACAO. A Diretoria de Apoio
ao Sistema de Salde (DASIS), em face do resultado obtido no Processo n° 069/17-P.E n°® 024/17-CPL/DASIS, resolve
publicar o Registro de Precos para eventual fornecimento de Material de Cirurgia Uroldgica, para do Centro Médico
Hospitalar da PMPE/ CBMPE, a Empresa BOSTON SCIENTIFIC DO BRASIL LTDA, CNPJ n°® 01.513.946/0001-14.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 020/2018 — 12 PUBLICACAO. A Diretoria de Apoio ao Sistema de Saude (DASIS), em
face do resultado obtido no Processo n° 145/17-P.E 038/17-CPL/DASIS, resolve publicar o Registro de Precos para eventual
fornecimento de Saneantes, para atender a demanda do Centro Médico Hospitalar da PMPE/CBMPE, a Empresa MAX
LIMPEZA LTDA-EPP, CNPJ n° 08.848.709/0001- 53.Recife, 21/09/2018.ROBSON INACIO VIEIRA-Cel PM-Diretor da
DASIS/PMPE. (F)
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO
PROCESSO N° 095.2013.VI.PP.022.SAD
PREGAO PRESENCIAL N° 022/2013
TERMO DE ADESAO N° 001.2014.004.SDS.002
CONTRATANTE: Secretaria de Administragdo do Estado
CONTRATADA: Nutricash Servicos LTDA.
CONTRATANTE ADERENTE: Secretaria de Defesa Social — SDS
OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento o gerenciamento do fornecimento de combustiveis e da execucédo de
manutencéo preventiva e corretiva para os veiculos/equipamentos do Governo do Estado de Pernambuco, envolvendo a
implantacdo e operacdo de um sistema informatizado, via internet, através da tecnologia de cartéo eletrénico.
VIGENCIA: 22/09/2018 a 21/09/2019
VALOR ESTIMADO: R$ 45.905.009,76
DATA DE ASSINATURA: 22/09/2018

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Ata de Registro de Precos n° 006/2018-GAB/SDS; ORIGEM: PL n° 0054.2018.CPL-1I.PE.0022.DAG-SDS, PE n°
0022/2018-CPLIl/ SDS; OBJETO: Eventual contratacdo de empresa para confeccdo de material Gréafico, Prontuéario para
Identificacdo Civil, destinadas ao Instituto de Identificagdo Tavares Buril (IITB/PE); “Valor Total R$ 148.750,00”;
COMPROMISSADA: CONTIPLAN INDUSTRIA GRAFICA LTDA-EPP; VIGENCIA: 12 meses. Recife- PE, 21SET2018.
JOSE CAVALVANTI CARLOS JUNIOR — Sec. Executivo de Gesto Integrada. (*)

Contrato N° 057/2018-GAB/SDS — OBJETO: Locacao de 02 (duas) viaturas para suprir a necessidade de deslocamento da
tropa 12 Companhia Independente de Policiamento do Meio Ambiente — 12 CIPOMA, em jornada extraordinaria de
trabalho do tipo VS-2. “Valor Total R$ 40.666,56”. CONTRATADA: PREMIUM SERVICOS E LOCACOES DE VEICULOS
LTDA. EMPENHO: 2018NE0007369, no valor de R$ 16.944,40, datada de 20JUL2018. ORIGEM: Lote 11 da ARP n°
030/2017-SAD; PL n° 138.2017.VI.PE.093.SAD; PE n° 093/2017-CCPLE VI/SAD. Recife-PE, 19SET2018. JOSE
CAVALCANTI CARLOS JUNIOR - Sec. Executivo de Gest&o Integrada/SDS. (¥)

Tornar sem Efeito a publicacéo da Certificagdo do Contrato n° 034/2018-GAB/SDS junto a Empresa M2S SOFTWARE
LTDA, publicada do D.O.E., do dia 13SET2018, n°® 170, pag. 09. Recife- PE, 18SET2018. JOSE CAVALCANTI CARLOS
JUNIOR - Sec. Executivo de Gestéo Integrada/SDS. (*). (F)

QUARTA PARTE
Justica e Disciplina

6 - Elogio:

Sem alteracdo

7 - Disciplina:

Sem alteracdo
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